Standardy ochrony maloletnich
w Niepublicznym Liceum Ogélnoksztalcagcym w Lublinie
— Szkole Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pilki Recznej
w Polsce

Preambula

W Niepublicznym Liceum Ogolnoksztalcacym w Lublinie — Szkole Mistrzostwa
Sportowego Zwiazku Pitki Recznej w Polsce dla kazdego pracownika najwazniejsze jest dobro
ucznia. W zwigzku z tym istotne sg jego potrzeby, ochrona godnos$ci kazdego z uczniow
I poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest wigc stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy wobec uczniow. Kazdy pracownik zobowigzany jest do tego, by dba¢ o prawidtowy
rozw0j miodziezy dziatajac w ramach obowigzujacego prawa, zarzadzen oraz procedur
zawartych w tym dokumencie.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace w Lublinie
— Szkote Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Rgcznej w Polsce;
2. Pracowniku Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby doroste zatrudnione
na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia;
3. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Niepublicznego Liceum

Ogolnoksztatcacego w Lublinie — Szkoty Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej

w Polsce;

4. Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

5. Standardach -  nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony maloletnich

w Niepublicznym Liceum Ogodlnoksztalcacym w Lublinie — Szkole Mistrzostwa Sportowego

Zwiazku Pitki Recznej w Polsce;

6. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym personel szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie,
Formy krzywdzenia dziecka:

° Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej krzywdy cielesnej
lub jest nig zagrozone. Moze by¢ czynnos$cia jednorazowa lub powtarzalng. Do przemocy fizycznej
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7.

10.

zaliczy¢é mozna uszkodzenia ciata, zadawanie bolu czyli siniaki, rany cigte, zlamania, obrazenia
wewngtrzne czy poparzenia.

o Przemoc emocjonalna — szkodliwa, nie fizyczna, przewlekla interakcja pomigdzy dzieckiem,
a inna osoba, ktdra obejmuje dziatania takie jak zaniechania. Na przemoc emocjonalng stosowang wobec
dziecka moze sklada¢ si¢ manipulowanie nim, ponizanie, o§mieszanie, wcigganie w konflikt, brak
odpowiedniego wsparcia oraz stawianie dziecku wymagan, ktérym nie potrafi sprostac.

° Przemoc seksualna - kazda aktywnos¢ seksualna podejmowana
z dzieckiem (do 15 roku zycia) przez dorostego lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Sprawca ma przewage wieckowa, fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara.

° Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb i/lub nierespektowanie praw, ktore
posiada kazde dziecko. Zaniedbanie moze dotyczy¢ jednorazowych sytuacji lub dlugotrwatego okresu,
w ktorym dziecku nie zostaja zapewnione odpowiednie warunki rozwoju przez rodzica opiekuna
prawnego badZz osob odpowiedzialnych za dziecko. Zaniedbaniem moze by¢ niezapewnienie
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki zdrowotnej i brak dozoru
nad wypetnieniem obowiazku szkolnego.

Opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub inna osoba uprawniona
do opieki nad dzieckiem dzigki orzeczeniu sadu lub na podstawie przepisow szczegdlnych.
Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ wydang przynajmniej
przez jednego z opiekunoéw dziecka. Natomiast w przypadku niezgodno$ci miedzy
opiekunami nalezy ich powiadomi¢ o konieczno$ci rozwigzania tej sprawy przez sad.
Danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazda informacj¢ dotyczaca
ucznia, ktora daje mozliwos¢ jego identyfikacji.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci
w placowce szkolnej.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami szkoly

1.

§2

Pracownicy Niepublicznego Liceum Ogolnoksztatlcagcego w Lublinie — Szkotly
Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce sg rekrutowani w sposob
zapewniajacy bezpieczenstwo uczniom. Zobligowani sg do przedstawienia zaswiadczenia
o niekaralno$ci, a takze sprawdzani w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na tle Seksualnym.
Rekrutacja pracownikéw obejmuje ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy
z mtodzieza. Sprawdzane sg tez ich referencje.

W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika szkoly postepowania
karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
maloletniemu, dyrekcja szkoty niezwlocznie odsuwa takiego pracownika od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi.
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1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo mtodziezy w trakcie jej pobytu w szkole oraz podczas
lekcji terenowych, imprez i wycieczek poza terenem szkoty (zgodnie z przepisami prawa,
Regulaminem wyjs¢ i wycieczek oraz zgodnie z zapisami Statutu Szkoty).

2. Pracownicy szkoly zobowiazani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
oraz kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
maloletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy matoletnimi, kazdy
pracownik szkoly zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji
polegajacej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

4. Decyzje dotyczace konkretnego maloletniego powinny uwzglednia¢ réwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

5. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan maloletnich oraz zwracaja uwage
na wlasciwos¢ i poprawnosc relacji zachodzacych pomiedzy pracownikami a matoletnimi
oraz pomiedzy samymi matoletnimi.

6. Pracownik szkoty, ktory ma swiadomos¢, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub  wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest
do zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.

§4
1. Pracownik szkoty w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje spokdj, odnosi si¢ do matoletnich z szacunkiem,

2) wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i wieku, udziela konkretnych informacji zwrotnych,

3) nie obraza, nie lekcewazy, nie o$miesza, nie zawstydza, nie krytykuje, nie grozi
uczniowi,

4) daje mu poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego upewniajac si¢, czy dobrze
zrozumial matoletniego,

5) szybko reaguje na problemy z dyscypling ucznidow, stosujac rézne metody
rozwigzywania konfliktow np. mediacje, rozmowy wychowawcze i wspierajace,
kontakty z opiekunami ucznia.

85

1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie.
Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie wolno dotyka¢ matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

4. W sytuacjach zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem zdrowia i zycia ucznia dozwolone
jest zastosowanie tzw. bezpiecznego przytrzymania.
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Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi,

86

1. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad zachowania zawartych w Statucie

1.

2.

Niepublicznego Liceum Ogo6lnoksztalcacego w Lublinie — Szkoty Mistrzostwa
Sportowego Zwiazku Pitki Recznej w Polsce.

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego,
wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy.

Jezeli uczen jest §wiadkiem agresji stosowanej przez innego ucznia, powinien ten fakt
zglosi¢ osobie doroste;j.

Rozdzial 4

Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
lub podejrzenia krzywdzenia

87

Pracownicy Szkoty zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletnich.
Kazdy pracownik Niepublicznego Liceum Ogoélnoksztatcacego w Lublinie — Szkoty
Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce jest zobowigzany w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia podja¢ nastepujace dziatania:

1) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia zawiadomi¢ pogotowie

ratunkowe 1 policje;

2) w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i osobie
odpowiedzialnej (koordynatorowi) za Standardy Ochrony Matoletnich Niepublicznego
Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lublinie — Szkoly Mistrzostwa Sportowego Zwiazku Pitki
Recznej w Polsce.

3. Interwencja podejmowana jest przez Dyrekcje badz wyznaczone osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
(rozdziat 6, paragraf 15).

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do podejmowania interwencji,
woOwczas osoba taka jest calkowicie wytaczana z procedury podejmowania interwencji.

Strona4z10



Niepubliczne Liceum Og6/noksztatcgce w Lublinie - Szkota Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej w Polsce

D

88

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zal.1)
Dyrektor placéwki badz wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen
0 zdarzeniach zagrazajagcych matloletniemu 1 udzielenie mu wsparcia Wzywaja
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego, ktorego krzywdzenie jest podejrzewane
I przekazuje im takg informacje.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia powinien dokona¢ opisu sytuacji szkolnej
oraz rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, rodzicami, nauczycielami,
wychowawcg. Na tej podstawie opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ nastepujace tresci:
e podjete przez Szkote dzialania, zapewniajace dziecku poczucie bezpieczenstwa,
e wsparcie, jakie placowka zapewni dziecku,
e informacje o zgtoszeniu podejrzenia krzywdzenia do wiasciwej instytucji (jesli byto
to wskazane),
e jezeli zaistnieje taka potrzeba, informacje o skierowaniu dziecka do specjalistyczne;j
placowki, ktéra podejmie odpowiednie kroki.

89

W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego jest zagrozone nalezy

niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wtasciwe stuzby.

§10

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika szkoty,

to osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

§11

1. W przypadku bardziej skomplikowanej sytuacji, czyli znecania si¢ psychicznego

I fizycznego o duzym nasileniu oraz wykorzystywania na tle seksualnym, dyrektor
placowki badz wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajagcych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia, wzywaja
rodzicow/opiekunow prawnych matoletniego 1 przedstawiajg plan pomocy dziecku
rodzicom/opiekunom prawnym. Zalecana jest wzajemna wspdlpraca podczas realizacji
tego planu.

Dyrektor placowki lub koordynator informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym,
ze Szkota ma obowiagzek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do konkretnej
instytucji: policja, prokuratura, sad opiekunczy, Zespét interdyscyplinarny - procedura
,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor placowki w porozumieniu z wyznaczonymi osobami odpowiedzialne
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu
wsparcia sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na policje.
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Wystepuje do prokuratury i sadu opiekunczego z zawiadomieniem o zagrozeniu
maloletniego krzywdzeniem.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wymienionych w punkcie nr 2.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie w formie pisemnej
poinformowacé rodzicow/opiekundéw prawnych.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ KARTE INTERWENCIJI - (zat. nr 1).

2. Karte nalezy dotaczy¢ do akt osobowych dziecka.

3. Pracownikdw Niepublicznego Liceum Ogodlnoksztatcacego w Lublinie — Szkoty
Mistrzostwa Sportowego Zwiazku Pitki Recznej w Polsce obowigzuje tajemnica
stuzbowa. Jedynie w ramach dziatah interwencyjnych dopuszczalne jest przekazywanie
informacji odpowiednim instytucjom zaangazowanym w niesienie pomocy krzywdzonym
dzieciom.

§13

1. Procedure ,,Niebieskiej Karty” wszczyna psycholog szkolny. Prowadzi on i przechowuje
wszelka dokumentacj¢ z tym zwigzang.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardéw, sposéb dokumentowania tej czynnosci

§14

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow Niepublicznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Lublinie — Szkoty Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej
w Polsce do stosowania standardow ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobg¢ do przygotowania personelu
do stosowania standardow.

3. Zapoznanie pracownikow ze standardami ochrony maloletnich odbywa si¢ w formie
szkolenia na terenie placowki. Kazdy pracownik potwierdza na pisSmie fakt zapoznania si¢
ze standardami. Dyrektor ustala termin szkolenia w danym roku szkolnym.

4. W szkole prowadzone sa szkolenia personelu dotyczace ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia
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Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§15

1. Psycholog szkolny.
Rozdzial 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16

1. Kazdy ujawniony/zgloszony incydent lub zdarzenie zostaje udokumentowany/-e poprzez
zatozenie imiennej teczki matoletniego.

2. Teczke zaklada 1 przechowujg specjalisSci szkolni (psycholog, pedagog, pedagog
specjalny).

Rozdzial 8

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§17

1. Dyrektor placowki wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich (Koordynatora) w Niepublicznym Liceum
Ogolnoksztalcagcym w Lublinie — Szkole Mistrzostwa Sportowego Zwigzku Pitki Recznej
w Polsce.

2. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikow (raz w ciggu roku szkolnego) ankiete,
dotyczaca poziomu realizacji standardéw ochrony matoletnich (zat.nr 2).

3. Pracownicy moga proponowa¢ zmiany zwigzane z realizacja standardow.

4. Dyrektor placowki moze rekomendowaé wprowadzenie stosownych —korekt
do funkcjonujgcych standardow ochrony matoletnich. Po ich wdrozeniu cata spotecznosé¢
szkolna musi zosta¢ z nimi zapoznana.
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Rozdzial 9
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§18

1. Zasady ochrony danych osobowych dziecka sg okreslone w ustawie z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych.

2. Udostepnianie danych osobowych dziecka uprawnionym do tego osobom oraz podmiotom
jest mozliwe tylko na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktorymi
dysponuje oraz zachowania w tajemnicy sposobow ich przechowywania i zabezpieczania
przed osobami nieuprawnionymi.

4. W ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz nowelizacji ustawy z dnia 9 marca 2023
r. pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka.

§19

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ dane dziecka w celach edukacyjnych
lub szkoleniowych tylko i wylacznie przy zachowaniu pelnej anonimowosci oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§20

1. Pracownik szkoty nie moze kontaktowac przedstawicieli mediow z dzie¢mi i udostgpniac
im informacji o nim ani o jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty w kontakcie z przedstawicielami medidéw nie moze wypowiadaé si¢
0 sprawie dziecka i jego opiekuna nawet jesli ma przekonanie, ze jego wypowiedz
nie jest utrwalana.

3. W wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoty moze zapyta¢ o zgode
opiekunow dziecka na podanie ich danych kontaktowych dla przedstawicieli medidw.
Po otrzymaniu zgody pracownik placowki moze poda¢ dane kontaktowe opiekunow
przedstawicielom mediow.

4. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach pracownik szkoly wytacznie za pisemng
zgoda opiekuna dziecka moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
w sprawie dziecka.

§21

1. Dyrektor szkoly moze udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego, w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.
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Rozdzial 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka
8§22

Szkota, dbajac o ochrong dobr osobistych i prawo do prywatnosci kazdego dziecka

zapewnia im ochron¢ wizerunku.

1.

Publikowanie wizerunku dziecka przez pracownika szkoly wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna. Dotyczy to kazdej formy utrwalania wizerunku czyli:
fotografowanie, nagranie audio lub video.

Rodzic lub opiekun powinien zosta¢ poinformowany gdzie bedzie zamieszczany
zarejestrowany wizerunek jego dziecka (np. na stronie szkoty czy szkolnej gazetce).

Bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna pracownik nie moze wyrazi¢ zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka przez przedstawicieli mediow.

Aby uzyska¢ zgode opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem i ustali¢ form¢ otrzymania zgody. Bez wiedzy
opiekunéw pracownik nie ma prawa przekaza¢ ich danych kontaktowych
przedstawicielom mediow.

Jedynie w przypadku, gdy wizerunek dziecka stanowi szczeg6él catosci np. publiczna
impreza lub zgromadzenie zgoda rodzica nie jest konieczna.

Utrwalanie i upublicznianie wizerunku dzieci nie moze odbywaé si¢
w celach niezgodnych z prawem.

Rozdzial 11
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§23

Zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmowane sg dziatania chronigce uczniow
przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Firma
zewngetrzna sprawuje kontrole nad aktualizacja oprogramowania:

a. filtrujacego tresci internetowe,

b. monitorujacego korzystanie przez matoletnich z Internetu,

c. antywirusowego,

d. antyspamowe.

Obowigzkiem pracownika szkoty jest informowanie uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu w szczegdlnosci na lekcjach.

Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§24
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dostgpny u dyrekcji, w gabinecie
psychologa szkolnego, w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
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